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Mingsitett Kézmiivelédési Intézmény (2015, 2018. 2022)

1. Az intézményi kornyezet és a kulturalis piaci viszonyok attekintése

2022-t6t teljes évként kezdtiik. Az év eleje a palydzatok benyujtdsaval (TEMI), a mérleg
készitésével, leltarozassal, palydzati elszdmolasok elkészitésével (Debrecen MJV
kézmlivel&dési megallapodds, VOKE) kezd6d6tt.

Mar 2021 végén latszott, hogy az intézmény lassan felveszi a COVID elétti fordulatot és igy is
lett.

Tavasz és Oszi Szinhazi estéink a megszokott és még azon tul is latogatottak voltak. Uj
el6adasok keriiltek bemutatasra.

Debrecen varos dnkormanyzata is tamogatott benniinket 1 millié forinttal a Ké6zmUivel&dési
Megallapodas keretében.

A 2021. novemberében megjelent EMMI palydzaton megnyertiik a 20%-0os béremelés
tobblet koltségét.

2022-ben kideriilt az energia drak emelkedése, melyb6l intézményiink a lehet§ legjobban
jott ki. 2022-ben sem a villany, sem a gaz ara nem emelkedett. Viszont 2023-ban a villany 4,5
szeresére a gaz pedig 2023. oktdber 1-t6l fog emelkedni, még nem tudjuk, hogy mennyivel.
Ennek fényében f6 szempontunk most a takarékossag és a minél jobb terem kihaszniéltsag.
Emeltiik a terembérleteink és a szinhazbérleteink arat. Ezt a minimalbér emelése miatt is
meg kellett tenniink.

A Grampet Debreceni Vagongyar Kft. tulajdona a miivel6dési haz, melynek bérleti dijat 2022-
ben is a VOKE fizette. 2023-ban viszont a VOKE tamogatas cstkkenésével intézményink

kénytelen ezt is kigazdalkodni.

2. A munkavégzés személyi és targyi feltételei

Az intézmény személyi allomanydban nem tortént valtozas: 3 f6 fels6fokd szakirdnyu
végzettséggel rendelkezé szakember, 1 f6 fels6foku végzettségli gazdasagi munkatars, 1 f6
alap vegzettségli gondnok technikus és 2 f6 alapvégzettségli takarité munkatars dolgozik. Az
Intézmény teljes alkalmazotti létszama 7 f6. 7 f6vel zartuk az évet és 2023-at is 7 f&vel
kezdjik.

2022-ben a Balterem festése tortént meg és az ElGadotermiink parkettajat cseréltik ki
laminalt parkettara.



3. Az intézmény kapcsolatrendszere, tarsadalmi beagyazottsaga

Az altalunk érzékelt kérnyezeti hatdsok alapvetden pozitiv el6jeliek. A varos kulturdlis piaca
azonban tovabbra is telitett és a piaci verseny minden tekintetben rendkiviil erés, raadasul
olyan intézményekkel kell adllni a versenyt, akik az épililetadottsagok, elhelyezkedés és az
anyagi hattér tekintetében sokkalta erésebbek nalunk. Ebb&l adoddan mindvégig fokozott
figyelmet forditottunk a kézénség- és a médiakapcsolatok tovabbi bévitésére, a szervezési
munka hatokdrének kiterjesztésére, minGségének javitdsara.. Nincs olyan hodnap, amikor
intézményiink ne keriilne valamelyik sajtéorganum érdekl6désnek koézéppontjaba.
Toreksziink a sajat profil kialakitasara, egyedi programok tervezésére és igyeksziink
alkalmazkodni a fennalld viszonyokhoz.

Folyamatos a kapcsolat az Alliance Francaise Kulturdlis Egyesiilettel, ahol az elndkségben is
benne vagyunk. 2019-ben ujra megvalasztottak a Népmlivel6k Hajdd-Bihar Megyei
Egyesilete elntkének, igy tovabbra is a szakmai munka helyszine vagyunk. Helyet adunk
kiallitasnak és szakmai napnak is. igy a haz nemcsak a véros, hanem a megye, valamint az
orszagos népmilivelGi szakmai vérkeringésbe is benne van. (A Kdzmiivel6dés napja) A
szakmai munkaban folyamatosan részt vesziink a Nemzeti Mdivel6dési Intézet szakmai
napjain. Intézménylink folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem hallgatéi 80 és 160 6ras
gyakorlatokra. Minden félévben 6-8 hallgato vesz részt az intézmény munkajaban.

Intézménylink Mingsitett Kézm(ivel&dési Intézmény melyet 3 évente meg lehet Ujitani.
2022-ban paélyaztunk és ismét elnyertiik a cimet, melyet a kiallitas, a mlvel6d6 kdzosségek, a
rendezvényszervezés, a szarmaztatott szolgdltatasok és a kozosségi szolgdltatas témakérben
nyertiink el. Ez egész szakmai tevékenységi koriinket lefedi.

4, Nemzetkdzi, orszagos, regionalis és kiemelkedd jelentdségii helyi események

Intézménylink 2022-ben az dsszes tervezett programjat meg tudta tartani.

Az évet a Maticska Jen6 Képzémivészeti Kor kiallitasaval kezdtik, melynek katalégusara
palydzati pénzt nyertiink a NKA Kézmivel&dési Kollégiumatdl. Evi négy alkalommal
rendeztiik meg a lemezbdrzét (februar, majus, szeptember, december), decemberben a 20.-
ra keriilt sor. Uj borzénk is lett: Kisautd borze, melynek els6, bemutatkozé programjat
decemberben tartottuk, nagy sikerrel. igy beépitjiik program sorozatunkba! Folytattuk a
Gyermeknapi rendezvényiinkkel, majd a VI VOKE Szinjatszé Fesztivallal, az Ulti
Bajnoksaggal, a XIV. Vasutmodell kiadllitasunkkal, Vasutas mikulassal és a havonkénti
kiallitdsainkkal, és végiil, de nem utolsé sorban a Tavaszi és Oszi Szinhazi Estéink is
megrendezésre keriiltek.

Viszont a hagyomanyos Malta Karacsony, mely egyik kiemelt jotékonysagi rendezvénylink, a
résztvevék megbetegedései miatt elmaradt, a Numizmatikai kidllitas és vasar érdeklodés
hianydban maradt el és a Vasutas Véradé nap pedig technikai okok miatt nem lett
megtartva.

5. Alkot6 miivel6dési kozdsségek

A miivel&dési kézpont 2022-ben 15 csoportot mikddtetett sajat, ill. kézos fenntartasban.
Ebbél 5 alkoto mivelSdési kézésség és 10 klub (kér).
Miivel6dd kézosségeink 2022-ben folyamatosan mikodtek.



6. Képz&mi(ivészeti kidllitdsok, mlivel6d6 kbézosségek

Intézményiink 11 kiallitasnak adott otthont az elmult évben.

2022-ben 15 kozésség miikodott intezményiinkben, melyeknek 436 tagja van. A miivel6d8
kdzosségeink 2022-ben dsszesen 40 alkalommal mutatkoztak be fellépéseken, kidllitasokon.
2022-ben 667 program volt intézményiinkben (sajat 97 alk. és szarmaztatott szolgéltatas 570
alk.) Intézményiinket 2022-ben 120.698 f6 latogatta.

7. A miivelddési kbzpont PR- és marketing tevékenysége

Az intézmény PR- és marketing tevékenységét 2022-ben is szinvonalasnak tekinthetjik. A
honlapunkat toljuk el6térbe, ott jelentetiink meg minden fontos informaciét. Az interja
rovatunk, esemény naptarunk igen népszer(i, atlathaté honlapunkon pedig prébaljuk a
legfrissebb és legfontosabb informacidkat eljuttatni latogatdinkhoz.

8. Osszegzés

A 2022-es év sok szempontbdl is tanulsagos volt. Két éve bizonyitjuk, hogy a kihivasoknak
meg tudunk felelni a nagyon nehéz gazdasagi korilmények kozott is. Igyekeztiink a szakmai
munkdt Ggy végezni, hogy folyamatosan alkalmazkodtunk a kihivasokhoz, ami egyre kevéshé
egyszerd.

A szolgaltatasi terviinkben szerepeltetett 5 k6zm(ivel6dési alaptevékenység megvaldsult.
Fel vagyunk késziilve a 2023-as bizonytalan helyzetre is. A minimal béremelés, az energia
arak emelkedése, a TEMI és VOKE tamogatasok bizonytalansaga sok kérddéjelt hordoz

magaba. A 2023-as koltségvetest semmilyen tényszamra nem tudtuk alapozni, pontosabban
csak a tervezett sajat bevételeinkre.

Debrecen, 2023. januar 24.
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